
1 

 

Министерство науки и высшего образования РФ 

ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный университет» 

Факультет гуманитарных наук и социальных технологий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Каунова Н.Е. 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

для студентов направления 46.03.01 История 

всех форм обучения 

 

 

 

 

 

 

 

Ульяновск 2023 



2 

 

Методические указания для самостоятельной работы студентов по 

организации научно-исследовательской работы для студентов направления 

46.03.01 История всех форм обучения / составитель: 

Н.Е.Каунова. - Ульяновск: УлГУ, 2023. Студентам заочной формы обучения 

следует использовать данные методические указания. Студентам очной 

формы обучения они будут полезны при прохождении практик.  
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Введение 

Практика студентов – обязательная часть основной профессиональной 

образовательной программы, ориентированная на развитие у студентов 

навыков практической профессиональной деятельности. Практику проходят 

студенты всех направлений подготовки и специальностей. 

Виды практик (учебная, проектная, профессиональная и преддипломная 

и др.) определяются основной профессиональной образовательной 

программой (ОПОП) подготовки по конкретному направлению. 

Цель и задачи, содержание, объем, форма отчетности и методика 

оценивания практики определяются ОПОП университета по направлению 

46.03.01 История. 

Целью проведения практики является закрепление теоретических и 

практических знаний студентов, полученных в процессе изучения 

общепрофессиональных и специальных дисциплин, развитие навыков 

практической профессиональной деятельности. 

В процессе прохождения практики студент развивает профессиональные 

и социально-личностные компетенции, необходимые для включения в 

профессиональную деятельность. 

К задачам практики студентов относятся: 

• формирование представлений студентов о видах профессиональной 

деятельности; 

• формирование практических навыков и профессиональной 

компетентности; 

• повышение мотивации к профессиональной деятельности; 

• развитие у студентов навыков планирования и управления временем; 

• формирование профессионального мировоззрения, этики и стиля 

поведения будущего специалиста; 

• ознакомление со структурой организации (местом прохождения 

практики), содержанием и видами работ, выполняемыми проектами, опытом 

внедрения разработок, взаимосвязями подразделений, занимающихся 

решением профессиональных задач; 

• ознакомление с жизненным циклом продукта профессиональной 

деятельности; 

• получение навыков выполнения конкретных видов работы; 
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• ознакомление с техникой безопасности, экологической безопасности, 

менеджмента качества и маркетинга. 

Рабочая программа практики разрабатывается на основе ФГОС ВО и 

ОПОП с учетом рабочих учебных планов. Период проведения практики 

определяется графиком учебного процесса. Практика студентов проводится 

кафедрой на договорных началах в научных учреждениях (организациях), 

оснащенных современной технологической базой. Практика также может 

проводиться на кафедре или в других подразделениях университета (по 

согласованию). 

Руководство практикой возлагается на преподавателя выпускающей 

кафедры (Руководитель практики от кафедры). Со стороны организации 

назначается Ответственный за практику из числа руководящих работников 

или высококвалифицированных специалистов. Непосредственное руководство 

практикой в структурном подразделении организации осуществляет 

сотрудник подразделения (Руководитель практики от организации). 
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Организация проведения практики 

 

Кафедра 

Кафедра осуществляет общее организационно-методическое руководство 

практикой: 

• разрабатывает рабочую программу практики; 

• назначает руководителя практики; 

• выбирает место проведения практики, готовит договор о практике; 

• представляет организации списки студентов и все необходимые 

сведения для организации прохождения практики; 

• обеспечивает проведение всех необходимых организационных 

мероприятий перед началом практики и установочных занятий 

(инструктаж о цели, задачах, содержании, порядке прохождения 

практики, форме отчетности и аттестации и т.д.); 

• распределяет студентов по рабочим местам прохождения практики; 

• разрабатывает задания на практику (общее и индивидуальные каждому 

студенту) с указанием сроков прохождения практики, конкретных задач, 

подлежащих изучению, сроков подготовки и сдачи отчетных 

документов; 

• выдает студентам индивидуальные задания на практику; 

• контролирует ведение дневников практики, подготовку отчетов о 

практике; 

• осуществляет текущий и итоговый контроль прохождения практики в 

соответствии с рабочей программой; 

• организует комиссию по защите отчетов студентов по практике. 

 

Предприятие (организация) 

Предприятие (организация), являющееся местом проведения практики: 

• принимает участие в разработке индивидуальных заданий на практику; 

• назначает ответственного за практику из числа руководящих работников 

или высококвалифицированных специалистов; 

• назначает руководителей практики в структурных подразделениях 

организации; 

• проводит инструктаж по охране труда и технике безопасности; 
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• предоставляет студентам рабочие места в соответствии с договором о 

практике и рабочей программой практики; 

• знакомит студентов с организацией работ на конкретном рабочем месте; 

• совместно с выпускающей кафедрой организует и контролирует 

прохождение практики в соответствии с рабочей программой практики 

и утвержденным графиком прохождения практики и индивидуальными 

заданиями; 

• осуществляет руководство и регулярный контроль прохождения 

практики студентами, знакомят с передовыми методами работы, 

консультируют студентов по выполнению заданий на рабочих местах; 

• оказывает необходимую методическую, теоретическую и практическую 

помощь студентам в процессе проведения практики; 

• контролирует соблюдение студентами производственной дисциплины, 

профессиональной этики, информируют выпускающую кафедру о 

случаях нарушения студентами правил внутреннего трудового 

распорядка и наложенных на них дисциплинарных взысканий; 

• дает студенту отзыв о практике с оценкой (отзыв руководителя практики 

заполняется с учетом достигнутых в процессе прохождения практики 

результатов работы и заверяется организацией). 

 

Студенты 

Перед началом практики студент обязан получить: 

 направление на практику; 

 индивидуальное задание на практику; 

 шаблон дневника практики. 

Студент должен ознакомиться с рабочей программой практики, содержанием 

предстоящих работ, получить необходимые разъяснения по организации, 

проведению работы и отчетности по практике от руководителя практики. 

 

Студент при прохождении практики обязан: 

• пройти вводный инструктаж; 

• своевременно прибыть на место практики и иметь при себе дневник 

практики; 

• подчиняться действующим в организации правилам внутреннего 

трудового распорядка; 
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• изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники 

безопасности и производственной санитарии; 

• участвовать в производственной деятельности подразделения, выполняя 

все виды работ, предусмотренные рабочей программой практики и 

индивидуальным заданием;  

• своевременно и добросовестно выполнить индивидуальное задание на 

практику; 

• нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты наравне 

со штатными сотрудниками организации; 

• ежедневно вести дневник практики, в который записывать виды 

выполняемой работы, содержание бесед со специалистами, лекций, 

экскурсий т.п., и регулярно представлять руководителю практики 

отчетную информацию о результатах выполненных работ; 

• подготовить и в установленные сроки предоставить руководителю 

практики письменный отчет о практике по установленной форме (вместе 

с дневником практики) и защитить его перед комиссией на 

выпускающей кафедре (если предусмотрено). 

По окончании практики студент оформляет отчет о практике и сдает его 

руководителю практику от кафедры совместно с дневником практики, 

предварительно подписав отчет в подразделении организации у руководителя 

практики. 

В отчете о практике освещаются следующие вопросы: 

 необходимые сведения о месте прохождения практики, мерах, 

обеспечивающих выполнение задания практики и принятых на 

производстве правил техники безопасности; 

 современное состояние научно-технической проблемы, к которой 

относится индивидуальное задание; 

 основные виды работ практики и выводы по ним; 

 информация о содержании и результаты выполнении индивидуального 

задания; 

 заключение (включая рекомендации и т.д.). 

По итогам практики студент готовит презентацию и представляет ее комиссии 

выпускающей кафедры (если предусмотрено). 

При оценке практики принимается во внимание: 
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• качество выполнения индивидуального задания и оформления отчетных 

материалов; 

• инициативность студента и отзыв руководителя работы; 

• своевременность сдачи отчета по практике, уровень ответственности и 

пр. 
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Содержание этапов прохождения практики 

Подготовительный этап: проводится собрание по организации 

практики: знакомство обучающихся с целями, задачами, требованиями к 

практике и формой отчетности; распределение заданий; инструктаж по охране 

труда и пожарной безопасности. 

Все обучающиеся перед началом практики должны получить на кафедре 

направление на практику, пройти инструктаж о порядке прохождения 

практики и по технике безопасности. 

Основной этап: По прибытии в организацию обучающиеся проходят 

инструктаж по противопожарной безопасности и охране труда, проходит 

ознакомление с организацией (местом проведения практики). Обучающиеся 

знакомятся с правилами внутреннего трудового распорядка на предприятии, 

выполнение которых обучающиеся подтверждают росписью в 

соответствующем журнале, изучают нормативно-техническую документацию. 

Каждая практика должна начинаться со знакомства обучающихся с 

работой предприятия. Для этого рекомендуется руководителям практик от 

предприятия провести производственную экскурсию. Обучающихся изучают 

технологическую цепь предприятия, а затем их распределяют на то или иное 

рабочее место.  

Проходит ознакомление обучающихся с рабочим местом и 

должностными инструкциями. Рабочее место определяется руководителем 

практики от вуза по согласованию с руководителем от производства и 

начальником цеха предприятия. 

При наличии в организации вакантной должности, работа на которой 

соответствует требованиям к содержанию практики, с обучающимся может 

быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

Практическая работа: выполнение индивидуальных заданий, сбор 

практического материала. Время, отведенное на отдельные разделы практики, 

уточняется при составлении календарного плана непосредственно на 

предприятии руководителями практики от вуза и предприятия. 

Подготовка отчета: обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия соответствующих тем для отчета. 

Оформление отчета. Предоставление отчета руководителю. 
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На заключительном этапе практики обучающийся должен обобщить 

материал, собранный в период прохождения практики, определить его 

достаточность и достоверность, оформить отчет по практике. По окончании 

практики руководитель практики от организации составляет на обучающегося 

характеристику. 

По завершении практики обучающиеся в последний день практики 

представляют на кафедру отчетную документацию по практике: 

Отчетная документация обучающихся по прохождению практик: 

 Дневник практики обучающегося, включающий в себя 

наименование выполняемых работ, отзывы руководителей 

практики от предприятия и УлГУ о работе студента в период 

практики с оценкой уровня и оперативности выполнения им 

задания по практике, отношения к выполнению программы 

практики и т.п. Дневник практики обучающегося отражает 

качество работы студента во время прохождения практики в 

организации. Дневник является документом, по которому 

обучающийся подтверждает выполнение программы практики. 

По окончании практики дневник заверяется печатью организации, где 

проходил практику студент. Дневник прилагается к отчету по практике и 

сдается для проверки руководителю. 

 Индивидуальное задание. 

 Рабочий график (план) проведения практики. 

 Отчет по результатам прохождения практики обучающегося, 

включающий текстовые, табличные и графические материалы, 

отражающие решение предусмотренных заданием на практику 

задач. 

В отчете приводится анализ поставленных задач; выбор необходимых 

методов и инструментальных средств для решения поставленных задач; 

результаты решения задач практики; общие выводы по практике. 

Аттестация по итогам всех видов и типов практики проводится на 

основе экспертной оценки деятельности обучающегося, на основании отчета 

обучающегося о прохождении практики, дневника практики. 
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Экспертная оценка результатов освоения компетенций производится 

руководителем практики (или согласованная оценка руководителя практики от 

УлГУ и руководителя практики от организации). 

К защите практики допускаются обучающиеся, своевременно и в 

полном объёме выполнившие программу практики и в указанные сроки, 

представившие всю отчётную документацию. 

Формой промежуточной аттестации всех видов и типов практик 

является зачет с оценкой («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно»). 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной 

причины, считаются имеющими академическую задолженность. 

Выполненные отчеты практик после их защиты сдаются на кафедру для 

хранения. По истечении установленного срока хранения списываются по акту 

и уничтожаются. 

Защита отчета о прохождении практики может осуществляется 

публично, то есть на нее могут быть приглашены представители из 

профессорско-преподавательского состава, работодатели, с участием 

руководителя практики и в присутствии обучающихся, допущенных к защите.  

Обучающийся кратко характеризует в виде доклада выполнение 

практических заданий согласно месту прохождения практики, индивидуальное 

задание, цель и основное содержание отчета практики, последовательно и 

отвечает на замечания и дополнительные вопросы руководителя. 

 



13 

 

Критерии оценки по практике 

 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике и критерии оценки представлены в программах 

учебной и производственной практик, входящих в состав конкретной ОПОП 

ВО. 

В качестве критериев оценки результатов практики выступают: 

 оформленные дневник практики и отчет по практике; 

 уровень, качество выполнения индивидуального задания, мера 

обоснованности и эффективности принятых решений; 

 применение рациональных приемов и методов решения 

практических задач, проявление творческой самостоятельности; 

 оценка по итогам практики от предприятия (организации), 

характеристика руководителя практик от организаций; 

 дисциплина и выполнение в срок всего предусмотренного 

практикой объема заданий практики. 
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Требования к отчету о практике 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающийся и 

должен отражать его деятельность в период практики. 

Отчет о практике должен содержать: 

 титульный лист; 

 содержание (оглавление); 

 введение; 

 основную часть отчета; 

 заключение; 

 приложения; 

 список литературы 

Во введении должны быть отражены: 

  цель, место и время прохождения практики (недель); 

  последовательность прохождения практики, перечень работ, 

выполненных в процессе практики. 

Основная часть должна включать: 

 описание организации работы в процессе практики; 

 описание практических задач, решаемых студентом за время 

прохождения учебной практики. 

Заключение должно содержать описание компетенций, навыков, знаний, 

умений, приобретенных за время прохождения практики. 

Титульный лист отчета оформляется по установленной единой форме. 

На  титульном листе отчета указывается наименование министерства, в 

систему которого входит вуз, наименование вуза, кафедры, название 

практики, место ее проведения, фамилия и инициалы студента, индекс 

группы, фамилии и инициалы руководителя практики от вуза, их подписи и 

год составления отчета.  

Текстовая часть отчета оформляется в соответствии с "ГОСТ 7.32-2017. 

Межгосударственный стандарт. Система стандартов по информации, 

библиотечному и издательскому делу. Отчет о научно-исследовательской 

работе. Структура и правила оформления". 

Страницы текста отчета и включенные в отчет иллюстрации и таблицы 

должны соответствовать формату A4 по ГОСТ 9327. Допускается применение 
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формата A3 при наличии большого количества таблиц и иллюстраций данного 

формата. 

Отчет должен быть выполнен любым печатным способом на одной 

стороне листа белой бумаги формата A4 через полтора интервала. 

Цвет шрифта должен быть черным, размер шрифта - не менее 14 пт. 

Рекомендуемый тип шрифта для основного текста отчета - Times New Roman. 

Полужирный шрифт применяют только для заголовков разделов и 

подразделов, заголовков структурных элементов.  

Для акцентирования внимания может применяться выделение текста с 

помощью шрифта иного начертания, чем шрифт основного текста, но того же 

кегля и гарнитуры. Разрешается для написания определенных терминов, 

формул, теорем применять шрифты разной гарнитуры. 

Текст отчета следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: 

левое - 30 мм, правое - 15 мм, верхнее и нижнее - 20 мм. Абзацный отступ 

должен быть одинаковым по всему тексту отчета и равен 1,25 см. 

Заголовки структурных элементов следует располагать в середине 

строки без точки в конце, прописными буквами, не подчеркивая. Каждый 

структурный элемент и каждый раздел основной части отчета начинают с 

новой страницы. 

Основную часть отчета следует делить на разделы, подразделы и 

пункты. Пункты при необходимости могут делиться на подпункты. Разделы и 

подразделы отчета должны иметь заголовки. Пункты и подпункты, как 

правило, заголовков не имеют. 

Заголовки разделов и подразделов основной части отчета следует 

начинать с абзацного отступа и размещать после порядкового номера, 

печатать с прописной буквы, полужирным шрифтом, не подчеркивать, без 

точки в конце. Пункты и подпункты могут иметь только порядковый номер 

без заголовка, начинающийся с абзацного отступа. Если заголовок включает 

несколько предложений, их разделяют точками. Переносы слов в заголовках 

не допускаются. 

Страницы отчета следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту отчета, включая приложения. Номер 

страницы проставляется в центре нижней части страницы без точки. 

Приложения, которые приведены в отчете и имеющие собственную 

нумерацию, допускается не перенумеровать. 
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Титульный лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер 

страницы на титульном листе не проставляют. Иллюстрации и таблицы, 

расположенные на отдельных листах, включают в общую нумерацию страниц 

отчета. Иллюстрации и таблицы на листе формата A3 учитывают как одну 

страницу. 

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всего отчета, 

обозначенные арабскими цифрами без точки и расположенные с абзацного 

отступа. Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. 

Номер подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных 

точкой. В конце номера подраздела точка не ставится. Разделы, как и 

подразделы, могут состоять из одного или нескольких пунктов. 

Если отчет не имеет подразделов, то нумерация пунктов в нем должна 

быть в пределах каждого раздела и номер пункта должен состоять из номеров 

раздела и пункта, разделенных точкой. В конце номера пункта точка не 

ставится. Если отчет имеет подразделы, то нумерация пунктов должна быть в 

пределах подраздела и номер пункта должен состоять из номеров раздела, 

подраздела и пункта, разделенных точками. 
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Специальные условия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидов 

Обучающиеся с ОВЗ и инвалиды проходят практику совместно с другими 

обучающимися (в учебной группе) или индивидуально (по личному заявлению 

обучающегося). 

Определение мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов осуществляется с учетом состояния здоровья и требований к их 

доступности для данной категории обучающихся. При определении мест и 

условий (с учетом нозологической группы и группы инвалидности 

обучающегося) прохождения практики для данной категории лиц 

учитываются индивидуальные особенности обучающихся, а также 

рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной 

программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов 

труда. 

При определении места практики для обучающихся с ОВЗ и инвалидов 

особое внимание уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) 

рабочего места. Рабочие места на практику предоставляются профильной 

организацией в соответствии со следующими требованиями: 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слабовидящих: 

оснащение специального рабочего места общим и местным освещением, 

обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего 

рабочего места и выполнение индивидуального задания; наличие 

видеоувеличителей, луп; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по зрению - слепых: 

оснащение специального рабочего места тифлотехническими ориентирами и 

устройствами, с возможностью использования крупного рельефно-

контрастного шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными 

средствами, обеспечивающими беспрепятственное нахождение указанным 

лицом своего рабочего места и выполнение индивидуального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - слабослышащих: 

оснащение (оборудование) специального рабочего места звукоусиливающей 

аппаратурой, телефонами для слабослышащих; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов по слуху - глухих: оснащение 

специального рабочего места визуальными индикаторами, преобразующими 
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звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую бегущую строку, 

для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места 

и выполнения индивидуального задания; 

 для обучающихся с ОВЗ и инвалидов с нарушением функций 

опорно-двигательного аппарата: оборудование, обеспечивающее 

реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 

расположение элементов, составляющих рабочее место); механизмы и 

устройства, позволяющие изменять высоту и наклон рабочей поверхности, 

положение сиденья рабочего стула по высоте и наклону, угол наклона спинки 

рабочего стула; оснащение специальным сиденьем, обеспечивающим 

компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для 

управления и обслуживания этого оборудования. 

Условия организации и прохождения практики, подготовки отчетных 

материалов, проведения текущего контроля и промежуточной аттестации по 

практике обеспечиваются в соответствии со следующими требованиями: 

• Объем, темп, формы выполнения индивидуального задания на период 

практики устанавливаются индивидуально для каждого обучающегося 

указанных категорий. В зависимости от нозологии максимально снижаются 

противопоказанные (зрительные, звуковые, мышечные и др.) нагрузки. 

• Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы обучающиеся с ОВЗ и инвалиды с 

нарушениями слуха получали информацию визуально (документация по 

практике печатается увеличенным шрифтом; предоставляются 

видеоматериалы и наглядные материалы по содержанию практики), с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием программ-

синтезаторов речи) или с помощью тифлоинформационных устройств. 

• Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации для обучающихся с ОВЗ и инвалидов устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно, при 

помощи компьютера, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки 

ответа и (или) защиты отчета. 

 

 

 


